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	  UBND HUYỆN BÌNH SƠN  

TRƯỜNG MN BÌNH TÂN PHÚ

     Số:       /BC-MNBTP
	 CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập- Tự do- Hạnh phúc

                
            Bình Tân Phú, ngày 13 tháng 01năm 2023


BÁO CÁO
Sơ kết học kỳ I năm học 2022-2023

Căn cứ vào việc thực hiện nhiệm vụ năm học 2022- 2023. Trường Mầm non Bình Tân Phú, Báo cáo sơ kết năm học 2022- 2023 như sau:


A. Đặc điểm tình hình: 
      * Tổng số CBGVNV: là 32 đồng chí trong đó: 

+ CBQL: 03 đ/c, biên chế 3 đ/c, trên chuẩn: 03đ/c đạt tỷ lệ 100%; 

        + Giáo viên: 19 đ/c, biên chế 17 đ/c, hợp đồng 02 đ/c, đạt trình độ trên chuẩn  
ĐH: 11 đ/c đạt tỷ lệ 58%  ; CĐ: 6 đ/c  đạt tỷ lệ 31.5%  ; TC: 2 đ/c đạt tỷ lệ 10.5% . 
        + Nhân viên: 10 đ/c, biên chế 03 đ/c, hợp đồng :7. 

(Nhân viên nuôi dưỡng: 5 đ/c (TC: 2; SC: 3);  Hưởng chế độ hợp đồng nguồn đóng góp từ phụ huynh: 05; Nhân viên kế toán: 1 đ/c Biên chế.  TĐ: ĐH ; Nhân viên Y tế: 2 đ/c Biên chế.  TĐ: CĐ2;Nhân viên bảo vệ: 2 đ/c (2 NVHĐ ).
2. Thuận lợi, khó khăn:

   a. Thuận lợi: 

Nhà trường luôn nhận được sự quan tâm của Đảng ủy, UBND,HĐND Huyện Bình Sơn.
- Sự quan tâm chỉ đạo sâu sát về chuyên môn của Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Bình Sơn.
Sự quan tâm của Đảng ủy, UBND,HĐND các ban ngành đoàn thể và các thôn trong địa bàn xã Bình Tân Phú.
- Đã được UBND Huyện phê duyệt xây dựng khu nhà hiệu bộ.
- Phòng giáo dục phối hợp với Phòng Nội Vụ đã bổ sung thêm cho nhà trường 1 giáo viên để mở thêm 1 lớp bán trú. 
- Đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên nhiệt tình trong công việc, yêu nghề, mến trẻ, năng động trong công tác, có phẩm chất đạo đức tốt.
 - Ban đại diện Hội cha mẹ học sinh nhiệt tình, tích cực phối hợp với nhà  trường trong các hoạt động CSGD trẻ.
b. Khó khăn:

- Kinh phí hoạt động hạn chế nên rất khó khăn trong các hoạt động của trường( kỳ 1 năm 2022-2023 không có chủ trương thu học phí, tiền trực trưa của CB-GV chi trong nguồn hoạt động)
- Nhiều phụ huynh đi làm ăn xa con ở nhà với ông bà, nên việc tiếp cận cũng ảnh hưởng đến việc tương tác của con với cô giáo. 
       - Nhận thức của một số phụ huynh chưa đồng đều nên nhà trường cũng gặp khó khăn trong việc phối hợp CSGD trẻ.
       - Thiếu giáo viên, nên việc CS-ND-GD trẻ của lớp Mg bé  rất khó khăn.
- Một số đồng chí GV tuổi cao, trẻ nên hạn chế về công nghệ thông tin.
- Cơ sở vật chất, thiết bị điện tử đang bị xuống cấp thường xuyên phải sửa chữa bảo dưỡng gây khó khăn cho nhà trường về tài chính;

- Trường có 2 điểm trường cách xa nhau và khôn viên cả 2 điểm còn chật hẹp.
B. Đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ học kỳ I năm học 2022 - 2023:

1. Kết quả thực hiện các cuộc vận động và phong trào thi đua:


Nhà trường thực hiện tốt các phong trào thi đua, cuộc vận động do Sở GD&ĐT, Phòng GD&ĐT phát động:   

- Chỉ thị số 05- CT/TW của Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh;

- Phong trào thi đua: “Đổi mới, sáng tạo trong dạy và học”; “Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”; “Xây dựng môi trường giáo dục lấy trẻ làm trung tâm”;
- Trong các phong trào thi đua nhà trường đã đạt được kết quả đáng kể.
+ Tham gia hiến máu tình nguyện 5 đơn vị máu.
+ Tham gia thi ATGT cấp huyện đạt giải 3

+ Tổ chức thi tự làm đồ dùng - đồ chơi cấp trường 19/19 GV tham gia.

+ Nhà trường đã tổ chức thao giảng chào mừng ngày nhà giáo Việt nam 20/11 có 19/19 đ/c chí tham gia.
+ Xây dựng hoạt động môi trường góc lớp đạt 100%. 

+ Nhà trường đã XD kế hoạch tổ chức các chuyên đề bồi dưỡng cho những giáo viên còn hạn chế về Công nghệ thông tin. 
2. Quy mô phát triển GDMN và phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ em năm tuổi:

- Năm học 2022 - 2023 nhà trường có 280 cháu với 10 nhóm lớp trong đó:
+ Nhà trẻ: 1 nhóm: 20 cháu

+ Mẫu giáo 9 lớp : 160 cháu
          + Trong đó MG 5 tuổi: 4 lớp: 133cháu 

- Công tác thực hiện phổ cập GDMN cho trẻ em 5 tuổi được Nhà trường quan tâm chỉ đạo thực hiện, năm 2022 xã Bình Tân Phú duy trì đạt phổ cập GDMN cho trẻ 5 tuổi.

+ Nhà trường quan tâm chỉ đạo công tác chuyên môn nhằm nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện: kiểm tra, thao giảng…)  

3. Chất lượng và hiệu quả hoạt động nuôi dưỡng chăm sóc, giáo dục trẻ:


a. Công tác nuôi dưỡng và chăm sóc bảo vệ sức khỏe cho trẻ.

       - Ngay từ đầu năm học nhà trường đã rà soát sửa chữa, mua sắm trang bị đồ dùng, trang thiết phục vụ tốt cho công tác bán trú. Tuyên truyền với phụ huynh Cân đối, đảm bảo tốt tỷ lệ các chất, chế độ ăn cân đối đa dạng hợp lý cho trẻ đảm bảo sức khỏe.
      - 100% trẻ được đảm bảo an toàn tuyệt đối về thể chất và tinh thần khi ở trường.

      - Lựa chọn hợp đồng các mối hàng thực phẩm có nguồn gốc rõ ràng, đảm bảo ATVSTP.

- Bếp ăn của nhà trường đều đủ điều kiện đảm bảo vệ sinh ATTP.
- Chỉ đạo giáo viên tuyên truyền tốt tới các bậc phụ huynh và học sinh trong công CS-GD và  đảm bảo an toàn PCTNTT.
- Khám sức khỏe lần 1,  Hàng quý cân, đo trẻ và theo dõi bằng biểu đồ tăng trưởng, đối với trẻ SDD - Thấp còi tổ chức cân hàng tháng để có chế độ can thiệp dinh dưỡng kịp thời và phối hợp tuyên truyền với phụ huynh học sinh, vì thế mà tỷ lệ trẻ SDD và thấp còi, tăng cân giảm đáng kể.
  100% trẻ được theo dõi sức khỏe bằng biểu đồ tăng trưởng .

+ CN  bình thường: 264/280 đạt 94,29%

+ CC bình thường: 279/280 đạt 99.29%

+ Suy dinh dưỡng thể thấp còi: 2/280 chiếm tỷ lệ: 0.71%
+ Suy dinh dưỡng thể nhẹ cân: 1/280 chiếm tỷ lệ: 0.35%

+ Thừa cân: 15/280 chiếm tỷ lệ: 5.36%( giảm 2 trẻ so với đầu năm)
            b. Về công tác giáo dục:
* Về thực hiện chương trình giáo dục mầm non mới:

- 100% nhóm lớp xây dựng kế hoạch chăm sóc, giáo dục trẻ theo sự chỉ đạo của Sở giáo dục và của Phòng giáo dục.
c. Chỉ đạo lồng ghép có hiệu quả các nội dung GD: 

- Ban giám hiệu chỉ đạo các lớp lồng ghép các nội dung tích hợp vào các hoạt động chăm sóc vệ sinh, dinh dưỡng, giáo dục kỹ năng sống cho trẻ, phù hợp với độ tuổi của trẻ.

- Xây dựng các hoạt động có nội dung giáo dục tích hợp nhẹ nhàng, hiệu quả để giáo viên học tập rút kinh nghiệm.
4. Cơ sở vật chất, thiết bị cho GDMN:

- Bảo quản và sử dụng hiệu quả CSVC trang thiết bị của nhà trường.

- Đầu năm học nhà trường mua sắm sổ sung sửa chữa co sở vật chất  
- Bổ sung đồ dùng phục vụ cho công tác chăm sóc bán trú.
- Sửa chữa, sửa đường điện, nước thay thế hệ thống vòi nước, mua sắm máy lọc nước. 
5. Nâng cao chất lượng đội ngũ CBQL và giáo viên mầm non:
- Có 2 đồng chí không nâng chuẩn vi sắp về hưu.
- 1 đ/c hoàn thành lớp thăng hạng GVMN hạng III. 1 NVKT hoàn thành lớp  đại học.
- Tổ chức thao giảng toàn trường chào mừng ngày 20/11.
           - Trong năm học nhà trường đã cử cán bộ và giáo viên cốt cán tiếp thu các chuyên đề do Phòng Giáo dục tổ chức, Tổ chức triển khai tới 100% cán bộ giáo viên các chuyên đề đã được tiếp thu tại huyện.
6. Nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác quản lý giáo dục:
* Thực hiện theo các văn bản quy phạm pháp luật về giáo dục mầm non, 

- Nhà trường nghiêm túc thực hiện 3 công khai đối với cơ sở giáo dục của hệ thống giáo dục quốc dân theo Thông tư số 36/2017/TT-BGDĐT ngày 28 tháng 12 năm 2017 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo.
   + Công khai cam kết chất lượng giáo dục và chất lượng giáo dục thực tế;

   + Công khai về thu chi tài chính;

   + Công khai điều kiện đảm bảo chất lượng giáo dục;
 - Tuyên truyền sâu rộng tới 100% CB-GV-NV về chủ trương đường lối của đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước.

- Thực hiện tốt năm kỷ cương hành chính, thực hiện nghiêm quy tắc ứng xử,…

- Tăng cường ứng dụng CNTT trong quản lý, khai thác thông tin mạng lưới giáo dục, hệ thống email, hệ thống offic, mở rộng kết nối Internet để trao đổi văn bản hành chính điện tử, ứng dụng CNTT vào quản lý văn bản, quản lý hành chính, quản lý học sinh. Đảm bảo chế độ thông tin, báo cáo đầy đủ, chính xác, đúng thời gian quy định.

- Kết hợp với BCH Công đoàn cơ sở tổ chức tốt Hội nghị cán bộ viên chức đầu năm học vào tháng 9/2022.
              7. Thực hiện các chế độ chính sách cho trẻ:

- Thực hiện đầy đủ chế độ hỗ trợ ăn trưa cho trẻ 5 tuổi và trẻ 3, 4 tuổi thuộc diện hộ cận nghèo. Thực hiện miễn, giảm học phí cho trẻ hộ nghèo, cận nghèo, trẻ khuyết tật đảm bảo đầy đủ kịp thời đúng theo quy định.
        * Những khó khăn, hạn chế:      
          - CSVC trang thiết bị nhà trường đã xuống cấp, hệ thống điện, nước, hệ thống quạt thường xuyên phải sửa chữa, thay thế vì thế nên phần nào cũng gặp khó khăn trong công tác tài chính của nhà trường.
        - Thiếu giáo viên nên công tác CS-ND-GD trẻ gặp nhiều khó khăn.

       - Thủ tục làm hồ sơ làm đề nghị cấp giấy chứng nhận quyền sử dụng đất của trường gặp nhiều bấp cập khó khăn.

* Khuyến nghị, đề xuất với phòng GD&ĐT và các cấp lãnh đạo:

- Đề nghị các cấp lãnh đạo tiếp tục quan tâm cấp thêm kinh phí sửa chữa  mua sắm trang thiết bị  của nhà trường còn thiếu và  đang xuống cấp.
- Đề Nghị UBND Huyện , Phòng GD&ĐT Huyện phân bổ thêm chỉ tiêu giáo viên tạo điều kiện cho nhà trường sếp sắp đủ vị trí việc làm theo quy định và thực hiện tốt nhiệm vụ năm học 2022 -2023.
- Đề nghị UBND Huyện chỉ đạo giải quyết và hổ trợ nhà trường hoàn thành hồ sơ  đề nghị cấp giấy QSD đất.
Trên đây là báo cáo sơ kết học kỳ I nhà trường đã đạt được trong năm học 2022-2023. Rất mong nhận được sự đóng góp các cấp lãnh đạo, của cán bộ giáo viên nhân viên và các bậc phụ huynh để trường luôn hoàn thành tốt nhiệm vụ đề ra./.

	Nơi nhận:
- Phòng GD&ĐT (để b/c);

- CBGVNV nhà trường ( t/h)

     - Lưu: VP-MNYBB.

	            HIỆU TRƯỞNG 

         Trần Thị Minh Tính
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